
ANIMATEUR / ANIMATRICE DU CLUB DE LECTURE D’ÉTÉ
(Emploi d’été – 14 semaines entre la semaine du 19 mai et la
semaine du 18 août 2024)

Bibliothèque publique Mgr-W.-J.-Conway
Service des bibliothèques publiques du Nouveau-Brunswick

QUI NOUS SOMMES :

Nous vous invitons à vous joindre à l’équipe de la Bibliothèque
publique Mgr-W.-J.-Conway! Vous travaillerez dans un
environnement amusant, tout en effectuant un travail significatif
et stimulant. La bibliothèque est un endroit où les gens de tous
âges et de toutes situations se réunissent tout en poursuivant
leurs besoins éducatifs, sociaux et récréatifs.

CE QUE VOUS FEREZ :

L’équipe de la Bibliothèque publique Mgr-W.-J.-Conway est à la
recherche de candidat(e)s pour pourvoir un poste d’animateur
ou animatrice du Club de lecture d’été (CLÉ). Vous travaillerez
avec les enfants, ferez preuve de créativité et planifierez des
expériences qui encouragent l’amour de la lecture.

Vous devrez notamment promouvoir le CLÉ lors des visites de
classes, planifier et animer des activités pour les enfants, et aider
les enfants et leurs gardien(ne)s à trouver des livres et d’autres
documents de bibliothèque.

Vous avez de l’expérience ou de l’intérêt pour les services de
bibliothèque, la garde d’enfants ou l’enseignement ? Nous
serions ravis de vous voir rejoindre notre formidable équipe !

Remarque : le travail en bibliothèque comprend des tâches qui
nécessitent de lever du matériel et de rester debout pendant de
longues périodes. Certains déplacements peuvent également
être nécessaires. Vous devrez obtenir une vérification de votre
dossier judiciaire pour travailler avec des personnes vulnérables.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

36,25 heures par semaine, incluant des heures le soir et la fin
de semaine.
Nous favorisons un milieu à parfum réduit.

QUI VOUS ÊTES :

Vous aimez lire, apprendre et créer. Vous aimez travailler avec le
public. Vous savez faire preuve d’initiative et travailler de manière
autonome ou en équipe. 

Offre d'emploi 

Vous êtes organisé(e), amical(e) et bon(ne)
communicateur(trice). Vous avez une bonne connaissance
de la suite Microsoft Office.

Un travail rémunéré ou bénévole antérieur avec des enfants,
de l’expérience en production vidéo et d’autres compétences
technologiques sont considérés comme des atouts.

Votre attitude, vos compétences et vos intérêts sont tout
aussi importants que votre formation. Nous recherchons des
profils diversifiés qui apportent une combinaison des
éléments suivants :

EXIGENCES :

Vous êtes un(e) résident(e) du Nouveau-Brunswick ou
d’une communauté des Premières nations du Nouveau-
Brunswick.
Vous avez le droit de travailler au Canada.
Vous avez un diplôme d’études secondaires*.

*Remarque : les étudiant(e)s entrant(e)s en 12e année à
l’automne peuvent être pris(es) en considération si nous
rencontrons des difficultés à recruter pour ces postes.

Ce poste requière une compétence orale en français et en
anglais. Veuillez indiquer vos compétences linguistiques.

SALAIRE : 17,00 $ l’heure

COMMENT POSTULER :

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à :

Véronique Thibault
Chef des services pour enfants
Bibliothèque publique Mgr-W.-J.-Conway
33 rue Irène, Edmundston, N.-B., E3V 1B7
veronique.thibault@gnb.ca

Date limite pour postuler : 29 avril 2024

Merci d’avoir postulé. Nous communiquerons avec les
candidat(e)s qui ont été sélectionné(e)s pour un examen
plus approfondi.

Le Service des bibliothèques publiques du Nouveau-
Brunswick est une direction du Ministère de l’Éducation
postsecondaire, de la Formation et du Travail.


